COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 69 Reg. Delib.

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI - PIANO ESUBERI 2014/2016 -
ATTO DI INDIRIZZO ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

1’anno duemilaguattordici addi ventiquattre del mese di luglio alle ore 19.00 nella sede
Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si & riunita la Giunta Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass,
FUMASONI VALERIO SINDACO si
TAVELLI GIORGIO VICESINDACO si
DAGHI MICAELA ASSESSORE si
BASSI MICHELA ASSESSORE si
ACHILLI MAURO ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000).

L’ Ing. Valerio FUMASONI nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la legalita
delP’adunanza dichiara aperta la seduta ¢ pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

la Sig.ra Bracchi Veronica, dipendente del Comune, ed addetta in parte all’ufficio di segreteria e in
parte all’ufficio tributi, dal 23 febbraio 2014 ¢ in congedo di maternita obbligatoria e che ha richiesto
di poter usufruire del congedo di maternita facoltativa fino al 23 dicembre 2014,

Ritenuto necessario pertanto provvedere alla sua sostituzione mediante 1’assunzione a tempo
determinato di un istruttore tecnico Cat. C — posizione economica C1 a supporto dell’ufficio di
segreteria e dell’ufficio tributi il quale necessita di un soggetto avente anche competenze tipiche di un
istruttore - tecnico.

Ricordato che la dotazione organica deve essere determinata in un’ottica ch flessibilitd e dinamicita,
ossia come insieme dei posti coperti, distinti per categoria e profilo professionale, e dei posti da
coprire previsti nell’ambito del programma friennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6,
comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Considerato inoltre che ’art. 91 del Testo Unico degli Enti Locali dispone che “gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amminisirazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale;

Dato atto che I’art. 6, comma 3 del citato D.Lgs. n. 165/2001 prevede che alla definizione degli uffici
e delle dotazioni organiche si debba procedere periodicamente e comunque a scadenza triennale,
nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

Ricordate le disposizioni in materia di fabbisogno di personale ed i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti, in conformita al disposto di cui
all’art. 6, comma 4 — bis del pin volte citato D.Lgs. n. 165/2001, nonché le norme relative alla
rilevazione di eventuali eccedenze di personale, secondo le disposizioni introdotte dall’att. 16 della
Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), che ha modificato I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Atteso che le proposte dei Responsabili di Area e/o della Giunta devono esserc altresi verificate
dall’Ufficio Personale in rapporto alla situazione finanziaria dell’Ente ed al fine di riscontrare il
rispetto delle disposizioni vigenti in materia, ripetutamente modificate;

Visto ’art. 20 del D.L. n. 98/2011, convertito con modificazioni dalla L. n. 111/2011, in vigore dal
1.1.2012, che all’art.20, comma 9 recita: “Al comma 7 dell’art. 76 del dl 25.06.2008, n. 112,
convertito con modificazioni dalla 1. n. 133/2008, dopo il primo periodo sono inseriti i seguenti:

Ai fini del computo della percentuale di cui al periodo precedente (50% spese correnti) si calcolano le
spese sostenute anche dalle societd a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono
titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte
a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero
che svolgono attivitd nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica. La disposizione di cui al precedente periodo non si applica alle
societd quotate su mercati regolamentari”;

Atteso che relativamente alle modalita di calcolo la Corte dei Conti, Sezioni Riunite, con delibera n.
27/2011 ha dato indicazioni puntuali a cui attenersi;



Preso atto che, secondo I’atto di indirizzo espresso dalla Corte dei Conti con delibera n. 14/2011,
Sezione Autonomie, occorre utilizzare il dato ufficiale ricompreso nel conto economico della societa
stessa, senza alcuna detrazione a titolo di accantonamento o fondi diversi;

Dato atto che per procedere ad assunzioni a tempo determinato occorre rispettare, oltre i limiti avanti
citati inerenti il rapporto spese di personale/spese correnti, comprese quelle relative alle societd
partecipate, anche i seguenti limiti:

a) spesa complessiva di personale inferiore a quella sostenuta nell’anno precedente;

b) all’art. 9, c. 28 del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, come
ulteriormente modificato dall’art. 4, c. 102 della L. n. 183/2011, in forza del quale gh enti
locali sono chiamati ad adeguarsi ai principi generali contenuti nella disposizione che limita la
possibilitd di ricorrere alle diverse forme di lavoro flessibile in misura non superiore al 50%
della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009 (oppure media degli anni 2009-
2011);

Visto il prospetto redatto dal Responsabile del Servizio finanziario, allegato alla presente per farne
parte integrante (allegato C), da cui si evince che questo Ente, sulla scorta dei dati relativi alla spesa
2013 e in riferimento al tetto di spesa per il personale del corrente anno, rispetta il parametro cui &
soggetto trattandosi di Ente che deve applicare le disposizioni inerenti il Patto di Stabilita interno,
ossia prevede di sostenere nel 2014 una spesa inferiore a quella del 2013, il cui € dato ¢ a sua volta
inferiore al 2012;

Dato atto che, per quanto concerne i limiti relativi a spese di personale per contratti di lavoro
flessibile, spesa relativa a tali tipologie sostenuta nell’anno 2009 & pari ad €. 27.844,67 ¢ che
conseguentemente il tetto di spesa da rispettare per I’anno 2014 per forme di lavoro flessibile ¢ pari ad
€. 13.922,33;

Vista la delibera n. 68 in data odierna, con la quale la Giunta ha approvato il Piano delle Azioni
Positive paritd uomo/donna nel lavoro per il triennio 2014/2016;

Viste I’art, 7 del CCNL 14 settembre 2000 che prevede i casi in cui gli enti locali possono stipulare
contratti individuali per I’assunzione di personale a tempo determinato, nonché ’art. 4 del D.Lgs. n.
368/2001 di attuazione della direttiva 1999/70/CE, in base al quale ¢ possibile stipulare contratti a
tempo determinato di durata non superiore ad anni tre;

Visto il D.L. n. 90/2014, ed in particolare 1’art. 3, ¢. 5 che prevede I’innalzamento del parametro di
spesa sostenibile per il turn over, elevato al 60% della spesa sostenuta pet il personale di ruolo cessato
nell’anno precedente, a decorrere dall’anno 2014, ulteriormente elevato nella misura dell’80% per gli
anni 2016 ¢ 2017 per arrivare al 100% nel 2018;

Ritenuto di demandare al Responsabile di Area Finanziaria 1’onere di adottare gli atti necessari per
assumere a tempo determinato un istruttore tecnico, da inquadrare in Cat. C. posizione economica C1
anche attingendo ad eventuali graduatorie in corso di validita;

Ritenuto pertanto di adeguare la propria programmazione alle indicazioni avanti citate, attraverso
I’Aggiornamento del piano triennale del fabbisogno di personale avanti richiamato ed approvare il

Piano {riennale 2014/2016, come da allegato B) alla presente deliberazione;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione,
ai sensi dell’art. 49 TUEL, nonché di regolarita contabile, allegati alla presente;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge



1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA

Di mantencre invariata la dotazione organica di questo Ente, come risultante dal prospetto
allegato “A”;

Di approvare I’allegato aggiornamento del Programma triennale del fabbisogno del personale
relativo al triennio 2014/2016, allegato B), finalizzato a garantire ’erogazione dei servizi
indispensabili alla collettivita, prevedendo I’assunzione a tempo determinato e ad orario pieno, di
un Tecnico, Cat. Giuridica C, Posizione Economica C1, in sostifuzione della Sig.ra Bracchi
Veronica collocata in congedo di maternita facoltativa fino al 23 dicembre 2014, nei limiti di
spesa attualmente disponibili.

Di dare afto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 e dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come sostituito
dall’art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183, che, come verificato in premessa, non risultano in
questo ente situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale in relazione alle esigenze
funzionali dell’Ente;

Di riservarsi la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro riferimento normativo.

Di dare atto che questo Ente, sulla scorta dei dati reali di cui al conto consuntivo 2013 rispetta i
limite di spesa per assunzioni a tempo determinato, il limite del rapporto tra spesa di personale /
spese correnti e il limite del tetto di spesa per personale sostenuto nel 2013;

Di demandare al Responsabile di Area Finanziaria I’oncre di:

- adottare gli ulteriori atti necessari all’attivazione della procedura di assunzione a tempo
determinato di cui sopra, anche attingendo ad eventuali graduatorie in corso di validita;

- inoltrare il presente atto alle Organizzazioni sindacali di categoria e al Revisore dei Conti per
’acquisizione del parere.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ed eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del
D.Lgs. n, 267/2000, previa votazione unanime favorevole.
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Allegato “B”

ANNO 2014

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

n. posti Profilo professionale |Cat.
Area Segreteria - Tributi, assunzione a tempo i C Cl
determinato entro il limife di spesa consentito per
I’anno 2014

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

n. posti Profilo professionale (Cat.

ANNO 2015

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

0 0

ANNO 2016

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO




Allegato C)
Area Finanziaria

Vincoli in materia di spesa di personale
Enti soggetti al patto di stabilita

arl. 1, comma 557, L. 296/2006 e s.m.i dell'anno precedente)

( la spesa complessiva del personale per ciascun anno di riferimento non pué eccedere il
corrispondenta ammontare

CONSUNTIVO | PREVENTIVO
2013 2014

Spese per trattamento fisso, accessorio corrisposto al personale
] 7 ] ] ) . 505.060,72 491.361,94

Tot. {a) 505.060,72 491.361,94
Oneri previdenziali ed assistenziali - inali 135.613,13 132.970,84
Irap 46.615,33 41.768,26
Oneri per il nucleo familiare e buoni pasto 15.599,60 16.716,45

Tot. (b) 197.827,96 191.455,55
Costo totale per Co.co.co - Tot. (c) 0,00 0,00

SOMME ESCLUSE

Somme rimborsate Convenzione Segreteria 70.146,84 66.060,00
Spese per incentivi al personale per progettazioni, ici 2.480,87

Diritli di rogito speitanti al Segretario Comunale 2177,35

La differenza di costo di personale tra il Consuntivo anno 2013 e il Bilancio Preventivo 2014
al netto di eventuali assunzioni a tempo determinato & di €. 11.326,13.

PERTANTO IL LIMITE MAX PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER L'ANNO
2014 E' DI €. 11.326,13

Berbenno di Valtellina, 24 luglio 2014

Resp. Area Finanziaria
D.ssa Maura Spagnolatti




Area Finanziaria

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

VERIFICA LIMITE DI SPESA PERSONALE ART. 76, C. 7 D.L. 112/2008 ¢ succ. modifiche

Spese personale anno 2013 (intervento 01 -07) €. 702.888,68

Rimborso spese per Segretario Comuni Convenzionati -€. 70.146,84

Q.1a spese personale Secam desunte dal conto economico 2013 * €. 97.507,38
€.730.249,22

Rapporto spese personale/spese correnti 730.249,22/3.125.297,96 = 23,40% INFERIORE AL
S50%

*Quota spese personale Secam attribuibili all’anno 2013
Valore della produzione : Spesa Personale = Coirispettivo (Impegni Secam 2013} : X

32.131.203,00 : 9.049.601,00 = 346.206,35 : X

X=97.507,38

Berbenno di Valtellina, 24 luglio 2014

IL RESPONSABILE
(D.ssa Maura Spagnolatti)




Area Finanziaria

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

VERIFICA LIMITE DI SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2013 -
ART. 9, C. 28 D.L. 78/2010 come modificato dall’art. 4, c. 102, lett. b) L. 183/2011

Si attesta che durante I’anno 2009 la spesa complessiva sostenuta a titolo di spesa per personale a
tempo determinato € di €. 27.844,67 Pertanto il limite di spesa per I’anno 2014 per tali assunzioni &
pari ad €. 13.922,33.

Berbenno di Valtellina, 24 luglio 2014

IL RESPONSABILE
.5sa Maura Spagnolatti)
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